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ر رمرجعيةرمعايي 

ر)ة(رلانتداب ررخبي   
رناا لرر)ة(وطن 

رتونسرواقعرمؤسساتررعايةركباررالسن"ررحولردراسة  
 
ربهار''روخصائصرف  المقيمي  

المؤسسةر
ر/المنظمة

  وإلمرأة وإلطفولة وكبار إلسن،وزإرة إلأسرة 
 ي آسيا )إلؤسكوإ إلأمم إلمتحدة لجنة ر(إلإقتصادية وإلإجتماعية لغرب 

موضوعر
رالاستشارة

ي وإقع مؤسسات رعاية كبار إلسن '"ؤنجاز درإسة مسحية حول 
 
إلعمومية وإلخاصة ف

 ."وخصائص إلمقيمي   بها تونس

السياقر
رر  اترروالمي 

ر

د عدة أطر عالمية، منها 
ّ
خطة عمل مبادئ إلأمم إلمتحدة إلمتعلقة بكبار إلسن و تشد

 2030خطة إلتنمية إلمستدإمة لعام أهدإف ، و 2002مدريد إلدولية للشيخوخة لعام 
ي إلإستقلالية وإلمشاركة وإلرعاية وإلكرإمة، 

 
ورة ضمان حقوق كبار إلسن ف على ض 

ط خطة إلتنمية إلمستدإمة، وإلبيئة إلتمكينية وإلدإعمة لهم
ّ
إلضوء  2030لعام  وتسل

وإلعمل على عدم على إلحاجة ؤلى ضمان رفاه جميع إلموإطني   بمن فيهم كبار إلسن، 
 ."إلتنمية ركب"تركهم يتخلفون عن 

ي مجال رعاية كبار إلسن تعمل هذه إلأطر على توجيه 
 
سياسات دول إلأعضاء ف

ي معا
 
لجة قضايا وحمايتهم، كما تشكل ؤطارإ دوليا للتحاور حول تطوير إلسياسات ف

 .إلشيخوخة
ي قضايا كبار إلسن فقد أصدرت إلقانون عدد 

ي تبن 
 
وتعتب  تونس من إلدول إلسبّاقة ف

ق بحماية إلمسني   وإلذي 1994لسنة  114
ّ
 آنذإك إعتب   إلمتعل

ً
يعيا مهما مكسبا تشر

   حيث لصالح كبار إلسن
ً
 نوعيا

ً
 كان أول قانون خاص بهذه إلفئة إلعمرية وشكل تحولا

 تونس من بي   كثب  من إلدول.  تفردت به
 يتمثل 

ً
 ديمغرإفيا

ً
ي وتشهد تونس تحولا

 
زيادة عدد كبار إلسن مقابل إلإنخفاض ف

ي للفئات إلعمرية إلأصغر سنا من إلمجموع إلعام للسكان، ؤذ بلغت نسبة كبار  إلتدريج 
ي حدود 2018% من إلمجموع إلعام للسكان سنة  13إلسن حوإلىي 

 
، بعد أن كانت ف

% سنة 20و 2029بالمائة سنة  17.7، ومن إلمتوقع أن تصل ؤلى 2014% سنة  11.4
بشخص  سنة مقارنة 60فوق  من كل خمسة أشخاص. حيث سيكون شخص 2036

ي عام شخصا، 11وإحد من كل 
 
مؤسرر أمل إرتفاع  ي   إلبيانات إلؤحصائية.كما تب2004ف

 .2009سنة  74.1مقابل  2017سنة  75.4بلغ  إلذيعند إلولإدة  إلحياة
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ي وقد نتج عن هذ
 
وإلإقتصادية  إلإجتماعية إلعديد من إلتدإعيات إ إلتحول إلديمغرإف

ي مجال ، وإلصحية
 
كبار تطوير قطاع  مما جعل إلحكومة إلتونسية تضاعف عملها ف

على  2002عملت تونس منذ ؤقرإر خطة عمل مدريد إلدولية للشيخوخة ؤذ  .إلسن
وإلإستجابة  بأوضاع كبار إلسن إلوطنية للنهوضكافة سياساتها وبرإمجها   ملاءمة

ة وإلمتنوعة ية لكبار إلسن )لحاجياتهم إلمتغب   .(2012-2003. فتم ؤعدإد إلخطة إلعشر
ي مطلع عام كما تم 
 
ي  2021ف

 
إلسياسات إلعامة إلمتعلقة بالشيخوخة عب  ؤعادة إلنظر ف

ي تضمن تقديم خدمات مستدإمة ذإت جودة عالية تأخذ بعي   
إتخاذ كافة إلتدإبب  إلن 

 إحتياجات كبار إلسن وتعزز مبادئ إلشيخوخة إلآمنة وإلنشيطة.  إلإعتبار
إتيجية إلوطنية متعددة إلقطاعات  فوضعت ي 2030-2022لكبار إلسن إلؤسب 

، وإلن 
(، 1991تعتمد مقاربة حقوقية وتستند ؤلى مبادئ إلأمم إلمتحدة إلمتعلقة بكبار إلسن )

إلتنمية خطة وأهدإف  2002وخطة عمل مدريد إلدولية للشيخوخة لسنة 
إتيجية إلعربية لكبار إلسن )، ؤضافة ؤلى 2030إلمستدإمة  (. 2029-2019إلإسب 

إتيجية إلوطنية،  ومن أهم أهدإف حفظ  ية حياة كبار إلسن و تحسي   نوعإلإسب 
ي بيئة آمنة ودإمجةو  كرإمتهم،

 
 إلتضامن بي   إلأجيال.  ، ؤضافة ؤلى تعزيز ضمان رعايتهم ف

ي  حثيثة إ كما بذلت تونس جهود
 
ي إلمكان عب  ؤبقاء كبار إلسن ف

 
لتعزيز إلشيخوخة ف

من خلال تطوير خدمات إلجوإر ونقلها ؤلى أماكن ؤقامتهم وإلتوإصل  محيطهم إلطبيعي 
ة  منلمباسرر مع إ  وأيفتقدون إلسند إلعائلىي وإلمالىي ويشكون من صعوبات صحية كبب 

مساعدتهم ومتابعة أوضاعهم إلصحية وإلإجتماعية وتأمي    بهدف وذلك ، عجز تام
 لهم. إلمسدإة كافة إلخدمات 

نامج إلؤيدإع إلعائلىي إلذي أقرته إلدولة منذ سنة بإحدإثها لكما تتمب   تونس   1996ب 
وإلحد من إللجوء ؤلى إلفاقد للسند إلعائلىي وفب  رعاية أسرية لكبب  إلسن تبهدف 

 .مؤسسات رعاية كبار إلسن
ي مرحلة إلضعف وإلعجز وفقدإن إلسند رعاية كبار إلسن  بموضوع إلإهتمامؤن 

 
خاصة ف

ي زمن قريب 
 
ي ؤطار إلتضامي  إلعائلىي كان ف

 
ي  نلق  على عاتق أفرإد إلأسرة ف حيث  ،إلقرإب 

ت إلأسرة إلممتدة بيئة آمنة وحاضنة لكل أفرإدها طيلة دورة حياتهم.   إعتب 
ها من ، ولكن  إت إلإجتماعية إلناتجة عن إلحدإثة وإلهجرة وإلتمدن وغب  نتيجة للتغب 

إيد ا أقل ترإبطإلأفرإد وإلجماعات أصبح ، إلإتجاهات إلناشئة حيث إرتفعت  .بشكل مب  
وفرض تهم حالإت إلتخلىي عن رعاي تتكاثر ، و بمفردهمنسب كبار إلسن إلذين يعيشون 

 .    على إلبعض منهم إتخاذ قرإر إلعيش بمؤسسات إلرعاية
ي وإلقطاع إلخاص لحل 

ولمعالجة ذلك، تدخلت إلدولة بالتعاون مع إلقطاع إلجمعياب 
مشكلة إلؤيوإء وتأمي   إلتكفل بالرعاية إلإجتماعية وذلك عب  ؤحدإث مؤسسات لرعاية  

 13موزعة على مؤسسة خاصة،  24مؤسسة عمومية و 13لسن وإلبالغ عددها كبار إ
 .ولإية

ونتيجة لهذإ إلإنتشار أصبحت مؤسسة رعاية كبار إلسن بيئة بديلة وحاضنة سوإء لمن 
أسرهم أو عجزت عن تلبية حاجياتهم أو من إختاروإ إلعيش بها تجنبا للعزلة  ملفضته

 إلإجتماعية. 
ي ندرة إلدرإسات إلعلمية وأمام  

ي  كبار إلسنوإقع  تطرقت ؤلى إلن 
ومؤسسات إلرعاية إلن 
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ي هذه إلدرإسة للكشف عن وإقع هذه إلمؤسسات وتسليط إلضوء يعيشون فيها 
، تأب 

ي تقيم بها وذلك من خلال تحليل خصائصها 
 وإلإجتماعية إلإقتصاديةعلى إلفئة إلن 

 ؤقامتها أو ؤيوإئها بمؤسسات إلرعاية.   ورإءإلكامنة  وإلديمغرإفية وإلبحث عن إلأسباب
ي هذإ إلسياق 

 
إلأمم  ، تتعاون وزإرة إلأسرة وإلمرأة وإلطفولة وكبار إلسن ولجنةوف

ي آسيا )إلؤسكوإ( إلمتحدة  تحليليةمسحية  درإسةلؤنجاز  إلإقتصادية وإلإجتماعية لغرب 
ي تونس وخصائص إلمقيمي   رحول "

 
 '.بها ' وإقع مؤسسات رعاية كبار إلسن ف

الهدفر
ر رالرئيس 

رعاية إلمؤسسات ب إلسن إلمقيمي    كبار  علىتسليط إلضوء تهدف إلدرإسة ؤلى 
، تحليل خصائصهم إلإقتصادية وإلإجتماعية وإلديمغرإفيةإلعمومية وإلخاصة ب

مؤسسات إلخدمات إلمسدإة ب، وتقييم بها إلأسباب إلكامنة ورإء ؤقامتهم  وإلكشف عن
 .إستجابتها للخصوصيات إلؤفرإدية لهذه إلفئةومدى  إلرعاية

ي توجيه جهود 
 
كما ستساعد إلتوصيات وإلإستنتاجات إلعملية إلمنبثقة عن إلدرإسة ف

ي إلوزإرة لؤدإرة ودعم مؤسسات رعاية كبار إلسن وإلتحكم 
 
، خارطة توزيعها مستقبلا ف

 وميولإتهم. برإمج رعائية تتناسب مع حاجيات إلمقيمي    وضعو 

مهامر
)ة( رالخبي 

ر)ة(:ر ريتولىرالخبي 

 لمنشورإت إلمتوفرة للكتابات وإمسح  تحديد إلؤطار إلنظري للدرإسة من خلال

 حول إلموضوع. 

 وضع منهجية إلدرإسة. 
 وضع بروتوكول عمل للدرإسة إلميدإنية. 
  ي

 .تحليل نتائج إلبحث إلميدإب 
 إح إلتوصيات وإلإستنتاجات إلعملية  .إقب 
  مدى تقدم ؤنجاز إلدرإسة و صياغة تقارير متابعة 
 ي للدرإسة

 .صياغة إلتقرير إلنهاب 
  ية(. ربية وإلفرنسية عإلبثلاث لغات )صياغة ملخص للدرإسة  وإلإنقلب  
 تقديم نتائج إلدرإسة. 

مكانرإناا ر
رةالدراس

ولإية )تونس، منوبة،  13مؤسسات رعاية كبار إلسن إلعمومية وإلخاصة موزعة على 
رت بن عروس، ،أريانة ، ،إلكاف، نابل، سوسة باجة،، بب   ، قفصة سيدي بوزيد، إلمنستب 

 .(صفاقس

رالمتابعة
 تقنية مكونة من ممثلي   عن وزإرة إلأسرة وإلمرأة وإلطفولة وكبار إلسن  لجنة تشكل

ي آسيا )إلؤسكوإ( إلأمم إلمتحدة ولجنة  .إلإقتصادية وإلإجتماعية لغرب 
  وإلمصادقة على جميع تتولى إللجنة متابعة مختلف مرإحل ؤنجاز إلدرإسة

 .هامخرجات
  )ة(  إلتوإصل إلمستمر مع إللجنة. إلمتعاقد يطلب من إلخبب 
 ،ة( إلمتعاقد بالشية( م إلخبب   

ي ؤطار  يلب 
 
وعدم ؤفشاء أي معلومات توصل بها ف

رة مسبقة منه. شخص غب  مصرح له ودون موإفقة خطي ؤنجاز هذه إلدرإسة، لأي

المؤهلاتر
ي علم إلإجتماع)شهادة جامعية  -

 
إلعلوم إلإجتماعية أو أو  ،ماجستب  أو دكتورإه( ف
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ر

 

رالمطلوبة
ر)ة(ر للخبي 

رالوط  
ر)ة(رن 

 .إلتخصصات إلأخرى ذإت إلصلة
ة لإ تقل عن  - ي قضايا إلسكان وإلتنمية، و 7خب 

 
يعات سنوإت ف معرفة معمقة بالتشر

ي تونس إلإقتصاديةإلإجتماعية وإلأوضاع 
 
كما . وإلإجتماعية وإلصحية لكبار إلسن ف

. أنه  ي منهجية إلبحث إلإجتماعي
 
ة ف  من إلمفضل أن يكون هناك خب 

ر

الوثائقر
ر)ة(ريتضمنررنيابرأرالمطلوبةر :رملفرالخبي   ماريل 

ة ذإتية مفصلة ومحينة -  سب 
ي تم ؤ -

 انجازهنماذج من إلدرإسات وإلمقالإت وإلأعمال إلبحثية إلن 
ح لمنهجية إلدرإسة  -  مذكرة تتضمن مقب 
 .2022 أكتوبر 20 إلعروض يومأخر أجل لؤرسال  -
ي إلرجاء ؤرسال طلبك على إلعنوإن  -

وب  : إلإلكب   إلتالىي
-&Lang=enhttps://careers.un.org/lbw/jobdetail.aspx?id=191909

US 

شح رتونسر"ر: يتضمن موضوع إلب   
 
دراسةرحولرواقعرمؤسساتررعايةركباررالسنرف

ربهاروخصائص  ر.وإللقب إلإسممع ذكر  "المقيمي  

https://careers.un.org/lbw/jobdetail.aspx?id=191909&Lang=en-US
https://careers.un.org/lbw/jobdetail.aspx?id=191909&Lang=en-US

