.:-4 gdyhngu\,ug ,.xl Ig

AW'
A u1

Intégré
':

Termes de référence

Pour le recrutement d’un/e consultant/e expert/e nationale dans le cadre de
I’élaboration un Etat des lieux des expériences et outils développés par les
instances de coordination régionales de lutte contre les VEF en

fonctionnement

Structure/organisation

Ministére de la Famille, de la Femme, de I'Enfance et des Personnes Agées
Fonds des nations unies pour la population
Union Européenne

Sujet de la consultation

Elaborer un Etat des lieux des expériences et outils développés par les instances
régionales de lutte contre les VEF en fonctionnement

Durée de la mission

Aout 2022 — Septembre 2022

Contexte

La coordination entre les différentes parties prenantes étant un défi majeur pour la
réussite du processus de la lutte contre les violences faites aux femmes, notamment avec
I’adoption de la loi 58/2017 relative a la lutte contre les violences faites aux femmes, qui
stipule dans son article 12 que le ministere de la Femme a pour mission de coordonner
avec les structures publiques et les composantes de la société civile.

Cette mission a été soutenue par la signature d’'une convention intersectorielle entre les
Ministere de premiére ligne d’intervention : Justice, Intérieur, Santé ; Affaires Sociales et
le MFFPA, qui dans son article 8 stipule la création de coordination multisectorielle pour
la lutte contre les violences faites aux femmes. Une initiative qui a été appliquée,
notamment avec la création de 24 Instances de coordination régionales, composées des
représentants des secteurs de premiére ligne d’intervention et du tissu associatif local
actif en matiere de lutte contre les violences fondées sur le genre. Grace a nos partenaires
techniques et financiers, certaines de ces coordinations régionales pilotes ont été
appuyées dans le cadre de divers programmes

Soucieuse de la qualité et de I’harmonisation de la vision et 'unification des méthodes et
outils de travail, le MFFPA compte mener un état des lieux des expériences et outils
développés au niveau des instances pilotes pour garantir une efficacité et efficience dans
I'intervention et assurer une duplication et un partage des résultats entre les différentes
régions pour une meilleure réponse aux femmes victimes de violences.

Dans ce contexte, et dans le cadre des efforts de 'UNFPA pour appuyer la Tunisie a
lutter contre les violences basées sur le genre a travers le programme « Pour une
réponse intégrée aux violences fondées sur le genre » appuyé par I'Union Européenne,
le Ministére de la Famille, de la Femme, de I'Enfance et des Personnes Agées compte
recruter un/e consultant/e national/e pour élaborer un état des lieux des expériences
et outils développés par les instances régionales de lutte contre les VEF en
fonctionnement

Objectif général

L’état des lieux des expériences et des outils développés par les instances
régionales de lutte contre les VEF en fonctionnement a pour objectif d’identifier
les expériences, les procédures, les outils et les pratiques mises en place afin de
déterminer les bonnes pratiques et les points a renforcer.

Taches et
responsabilités de
I'expert.e

Le/la consultant.e sera chargé.e de :

e Arréter le cadre et le dispositif méthodologique de I'état des lieux

e Arréter le calendrier, et les questionnaires a utiliser.

e Mener des entretiens avec les chefs de services des instances régionales

e Faire des rencontres avec les expertes nationales ayant élaboré les outils
e Elaborer le rapport et les recommandations

e Elaborer feuille de route / consignes procédurales pour la duplication des




outils dans les autres instances régionales : comment dupliquer/ramener les
bonnes pratiques d’'une région a une autre

Période et conditions
de la consultation

10 jours de travail étalés entre le 1*"Aout et le 30 Septembre 2022

Date prévue des
livrables

15 Aout 2022 — note méthodologique du plan, les questionnaires et les outils de travail
05 Septembre 2022 — 1°" ébauche du rapport d’évaluation (Copie 0)
20 Septembre 2022 — Version finale du rapport

25 Septembre 2022 — Résumé du rapport et présentation

Lieu

Principalement sur le Grand Tunis

Suivi/monitoring

e Lasupervision et la validation du travail seront assurées par les équipes du
Ministére de la Famille, de la Femme, de I'Enfance et des Personnes Agées et de
I"'UNFPA.

e Le/la soumissionnaire est tenu.e a une obligation de confidentialité, il/elle ne doit
publier ou divulguer aucune information portée a sa connaissance dans le cadre du
travail sollicité, a aucune personne non autorisée et sans le consentement écrit
préalable

e Le/la soumissionnaire ne peut en aucun cas utiliser les résultats du rapport ni en
cours ni aprés la mission de consultation.

Qualifications et
expérience:

o Un.e consultant.e sénior organisationnel, specialiste en organisation et
structuration, d’une large expérience de terrain en relation avec le genre et les
violences fondées sur le genre, particulierement les violences faites aux femmes et les
efforts entrepris dans la lutte contre ces derniers.

o Expérience prouvée en approche VFG, égalité en matiere de genre et une bonne
compréhension des fondements des discriminations fondées sur le genre.

Les livrables

e Un Etat des lieux des expériences et outils développés par les instances régionales
de lutte contre les VEF en fonctionnement

e Une feuille de route / consignes procédurales pour la duplication des outils

Soumission de
candidature

Le dossier de candidature doit comporter :

o Un CV actualisé

° Une note méthodologique relative a I'analyse.
Date limite d’envoi des candidatures : 11 aout 2022

Veuillez transmettre votre demande a I’adresse suivante : tunisia.office@unfpa.org et
en cc bouali@unfpa.org

avec pour objet « Candidature — Etat des lieux VEF - Votre nom et prénom ».

Signature :

Date :
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