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  يات،المتعلق بتنظيم الجمع 2011سبتمبر  24المؤرخ في  2011لسنة  88 المرسوم عدد بعد الاطلاع على     
وزارة  مشمولات بضبط المتعلق 2003 ديسمبر 22 في المؤرخ 2003 لسنة 2020 عدد الأمروعلى      
  والطفولة، ةالمرأة والأسر نشؤو
 الجهوية المندوبيات بإحداث المتعلق 2013 سبتمبر 16 في المؤرخ 2013 لسنة 4063 عدد الأمر وعلى    

 دمر عدلأاب تنقيحه تم كما تسييرها، وطرق والمالي الإداري وتنظيمها مشمولاتها وضبط والأسرة المرأة لشؤون
  ،2014 أكتوبر 3 يالمؤرخ ف 2014 لسنة 3673

 لمرأة شؤونا وزارة بتنظيم المتعلق 2013 سبتمبر 19 في المؤرخ 2013 لسنة 4064 عدد الأمر وعلى   
  ،2018 فيفري 13 في المؤرخ 2018 لسنة 166 عدد يالأمر الحكومب هتم تنقيحكما  والأسرة،

بضبط معايير وإجراءات  المتعلق 2013 نوفمبر 18 في المؤرخ 2013 لسنة 5183 عدد الأمر وعلى      
 وشروط إسناد التمويل العمومي للجمعيات
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ــال-  ـــــــــــ   باب الاول ـــــــــــ

  عامــةّ أحكـــام:  الأولالقسم 
  

ه والإرشѧѧاد التوجيѧѧ مراكѧѧز تسѧѧيير عنѧѧد توفرهѧѧا الواجѧѧب والمواصѧѧفات العامѧѧّة هѧѧذا الشѧѧروط الشѧѧروط كѧѧرّاس يضѧѧبط ل:الأو الفصѧѧل
  الأسري

  الواجب توفيرها: التالية الوثائقعلى  الكراسويحتوي هذا 
  إرشاداتǼطاقة : 1 عدد مݏݰق -
  تصرȄح علـى الشرف Ǽعدم التأثير: 2 عدد مݏݰق -
  نتماء للإدارة المعنǽة ـي خصوص عـدم الاف تصرȄح علـى الشرف: 3عدد مݏݰق -
  التزام بإرجاع الأموال العمومǽة: 4 عدد مݏݰق -
 هȞǽل تموȄل مȞونات البرنامج التنفيذȑ للمشروع: 5 عدد مݏݰق -
  منهجية الفرز: 6مݏݰق عدد   -         

  .والمرأة والطفولة وكبار السن الأسرةوزارة  إشراف إلى الأسريالتوجيه والإرشاد  مراكز تخضع:  2الفصل
  

رة وزا من مǼاشرة إما وملحقاته الكراس هذا سحب الأسرȑ تسيير مراكز التوجǽه والإرشاد  لها لالمخوّ  الهǽاكل على يجب : 3الفصـل
 الواب قعمو  من ،الكترونǽا أو ترابǽا، المختصة والأسرة،شؤون المرأة ل الجهوǽة المندوǽȃةمن  أوالأسرة والمرأة والطفولة وǼȞار السن 

  المذȞورة. للوزارة الرسمي
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  الشـــروط المطلوȋة للمـشـاركــة: القسم الثاɲي
ة والمرأ  الأسرة مجال في والناشطة قانونǽة Ǽصورة المحدثة الجمعǽات قبل من الأسرȑ والتوجǽه  الإرشادمراكز  تسيير ǽمȞن -  :  4الفصل 

  .والطفولة وǼȞار السن
ــــــــديها - ـــون لــ ـــــــة أن تكـــــــ ــــــى الجمعǽـــ ــب علــــ ـــيير  يجــــــــ ــــرة فــــــــــي مجــــــــــال التســـــــ ــــــــارȄع ذات الخبــــــ ــــــرامج والمشــ ــــي البــــ والتصــــــــــرف فــــــ

 سنوات. 03العلاقة Ǽمجال تدخلها لا تقل عن 
  للبرنامج.لمستمر الكفاءات الǼشرȄة الضرورȄة للمتاǼعة والتقيǽم ا لديها يتوفرن يجب على الجمعǽة أ -
 كة،اتفاقǽة شرا للإبرام للترشح يتعين على الجمعǽة الراغǼة في الحصول على تموȄل عمومي في إطار المشارȞة في الدعوة: 5 الفصل 

والمتعلǼ ȘضȌǼ  2013نوفمبر  13المؤرخ في  2013لسنة  5183عدد ǼالأمرالوثائȘ المنصوص عليها Ǽب الترشح لارفاق مط
  :وشروȋ إسناد التموȄل العمومي للجمعǽات وإجراءاتمعايير 
 ،مطلب Ǽاسم السيدة الوزȄرة -
  ،النظام الأساسي للجمعǽة -
 ،نسخة من إعلان تكوȄن الجمعǽة Ǽصورة قانونǽة -
 قائمة في مسيرȄها والوثائȘ المثبتة لمؤهلاتهم،  -
 فروعها ومȞاتبها الجهوǽة إن وجدت وأسماء مسيرȄها، فيقائمة  -
دها مراقبي الحساǼات مؤشر علǽه للسنة الساǼقة لتارȄخ تقدǽم المطلب ǼالنسǼة للجمعǽات التي تتجاوز موار تقرȄر مراقب أو  -

 دينار)،100.000السنوǽة مائة ألف (
-  Șل عمومي سابȄات المتحصلة على تموǽة للجمعǼالنسǼ اتǼر موجه إلى دائرة المحاسȄقانسخة من آخر تقرǼام  طȞلأح

 المتعلȘ بتنظǽم الجمعǽات، 2011لسنة  88من المرسوم عدد  44الفصل 
 ،للجمعǽة آخر تقرȄر أدبي ومالي مصادق علǽه من قبل الجلسة العامة -
من  40نسخة من سجل النشاطات والمشارȄع وسجل المساعدات والتبرعات والهǼات والوصاǽا المنصوص عليهما Ǽالفصل  -

 المشار إلǽه أعلاه،  2011لسنة  88المرسوم عدد 
 ر محضر جلسة انتخابǽة لهǽاكل تسيير الجمعǽة،نسخة من آخ -
 الوثائȘ المثبتة لسلامة وضعǽة الجمعǽة تجاه الصناديȘ الاجتماعǽة، -
 ،ادارة الجǼاǽةالوثائȘ المثبتة لسلامة وضعǽة الجمعǽة تجاه  -
ا ، في صورة تلقيهالمشار الǽه أعلاه 2011 لسنة 88من المرسوم عدد  41الوثائȘ المثبتة لتقيد الجمعǽة Ǽمقتضǽات الفصل  -

 لهǼات أو تبرعات أو مساعدات أجنبǽة،
ل تضمن الالتزام بإرجاع مبلغ التموȄل العمومي في صورة الحصول على تموȄȄوثǽقة التزام يتم التعرȄف Ǽالإمضاء عليها، و  -

 .)4عدد Șملح( النشاȋموازȑ من هȞǽل عمومي آخر Ǽعنوان نفس المشروع أو نفس 
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 هذا ويجب تضمين: 
 )100.000( للجمعǽات التي تتجاوز مواردها السنوǽة مائة ألف نسخة من ايداع التقرȄر المالي ǼمحȞمة المحاسǼات ǼالنسǼة  -

 ،دينار
 Ȟǽون  أن على هصفحات مختلف على القانوني ممثلهاقبل  من ىوممض المعنǽة المؤسسة ختم ǽحمل الشروȞ ȋراس من نسخة -

  ،"ووافقت اطلعت: "ǼعǼارتي ومسبوقا Ǽه معرفا صفحة آخر على الإمضاء
 .الجمعǽةممثل عن زȄارة المرȞز من قبل تثبت وثǽقة  -

  
 ملــــــــــــــــف التـــــــــــــرشح:  القسم الثالث

  
ــمين  :6الفصــــل  ـــتمّ تضــ ــــدعوة طلــــب ميـ ـــراكةللترشــــح  المشــــارȞة فــــي ال ــــرام اتفاقǽــــة الشـ ن فــــي فــــي ظــــرفين منفصــــلين و مختــــومين يــــدرجا لإب

ــــد مضـــــ ـــــȘ البرȄـ Ȅــتمّ إرســـــاله عـــــن طر ـــ ـــــȘ، ي ــــث خـــــارجي مغل ـــــد الســـــرȄع أو ظـــــرف ثالـ Ȅاشـــــرةمون الوصـــــول أو البرǼمه مǽــــل  ،تســـــل ـــــل وصـ مقاب
ــــداع ـــــاǼع لـــــوزارة  ،إيـ ــــب الضـــــȌǼ المرȞـــــزȑ الت ـــــى مȞتـ ــــار الســـــن خـــــلال الأســـــرةإل ـــــة وǼȞـ ـــرأة والطفول ــب عل والمــ ـــــت الإدارȑ وتكتـــ ـــه فالتوقي ــ ǽ Ȍقـــــ
  عǼارة:

  "بـــ..... .سرȏ الأ والإرشادجǻه مرȜز التو  تسييربمتعلق " -2022  /.........عدد  برام اتفاقية شراكةل؅فܧݳ لإ للا يفتح دعوة " 
  يتمّ إرسال العروض أو تسلǽمها علـى العنوان التالـــي:   

  والمرأة والطفولة وكبار السن الأسرةوزارة 
توɲس، 1002نݤݮ عاصمة اݍݨزائر  2  

ــــــات  ـــ ــــول ملف ـــــ ـــــــل لقب ـــــر أجــ ـــدد آخــــ ـــــــــرام لإ الترشـــــــــححــــــ ــــــةب ـــ ǽـــــراكة  اتفاق ـــــــــي شــــ ــــــــارف ــــات إطـ ـــــ ǽــــومي للجمع ـــــــــل العمـــــ Ȅـــــــــز  التموȞــيير مر لتســـــــ
 ȑـــــــر ــــاد الأســـــ ـــــــــه والإرشــــــــ ـــــومبالتوجǽـــ ــــــــــارس  21 يـــــــ ـــــــرة 2022مــ ــــــــــة عشـــــ ـــــــــاعة الحادǽــ ــــى الســـ ــــين  )11.00( علــــــــ ــــذ Ǽعــــــــ ــــــǼاحا وȄؤخــــــــ صــــــ

ــمون  ــــد مضـــــــ ــــــȘ البرȄـــــ ـــــن طرȄـــ ــواردة عــــ ـــــــ ـــــــحات ال ــــــǼة للترشــ ـــــــاǼع البرȄـــــــــدǼ ȑالنســـ ــتم الطــ ـــــــزȑ وخـــــــ ــــــȌǼ المرȞــ ــــب الضـــ ــــتم مȞتـــــ ــــــــار خـــــ  الاعتǼـ
  الوصول أو السرȄع.

1 - :ʏالظرف اݍݵارڊ  
ـــــــــارجي   ــــــرف الخـ ــــائȘ  ،يتضــــــــــمّن الظــــ ـــــــافة للوثــــــ ــــلاهإضـــ ــــــــذȞورة أعــــــ ـــــــا المــ ـــــوص عليهـــ ــــل  والمنصـــــ ــــدد Ǽ7الفصــــــ ــــر عــــــ ــــن الأمــــــ  5183مــــــ

ـــن ــــــــــي  2013ة لســــــــ ــؤرخ فــ ــوفمبر  13المــــــــــ ــــــــ ـــــــــايير 2013نــ ــــــȌǼ معـــ ــــــǼ Șضــــــ ــــــناد المتعلــــــ ـــــــروȋ إســــــ ــــراءات شـــــ ــــــــومي  وإجــــــــ ــــل العمــــ التموȄــــــــ
 المالي.لعرض على اوالظرف المحتوȑ ، لعرض الفنيعلى االظرف المحتوȑ  ،للجمعǽات
  العرض الفۚܣ:- 2
  ضمن العرض الفني الوثائȖ الفنǻة التالǻة:يت
  ات في تسييرǽة الجمعȞǼة أو شǽه خطة عمل واضحة لتدخل الجمعǽز التوجȞوالإرشادمر  ȑالأسر، 
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  الإنجازروزنامة، 
  ة المتوخاة لضمان نجاح المشروعǽواستمرارهالاستراتيج، 
  ةǽةالنتائج الكمǼة المرتقǽخطة العمل لإنجاز والنوع، 
 عمل المشروع ȘȄفر، 
  ةǽالمشروع ينالعامللإطارات والأعوان لالسير الذاتǼ،  
  لȞǽاله ȑمهامهللمشروع و  الإدار،  
 ة ملائم جراءاتإ دليلǽز لخصوصȞه مصادق المرǽة القانوني الممثل طرف من علǽللجمع،  
 ز الداخلي النظامȞه والإرشاد  لمرǽالتوج ȑالأسر. 

 
:ʏالعرض الماڲ- 

 ȑة :على ايتضمن الظرف المحتوǽالتال Șلعرض المالي الوثائ  
  ،التفصيلǽة لمȞونات البرنامج التنفيذȑالتكلفة  .1
 ،المساهمة المالǽة للجمعǽة .2
 ،وتكلفتهامراحل الانجاز  .3
 ،والمالǽة لإنجازهدراسة اقتصادǽة لبرنامج العمل Ǽما في ذلك المتطلǼات المادǽة  .4
 ) 5فȘ (الملحȘ عددوذلك حسب الانموذج المر مثل القانوني للجمعǽة من قبل الممضى م وارفاقه بإلتزامتوزȄع Ȟلفة المشروع  .5
  

  راحل  تقييم العروضـــــــــــــــــــــــم:  القسم الراȊع

 عموميالتموȄل لاالأسرȑ في اطار  والإرشادالترشح لتسيير مرȞز التوجǽه في مطالب  الفنǽة المȞلفة Ǽالنظرتجتمع اللجنة :7الفصل 
لمنهجǽة المنصوص عليها ȞǼراس لفرز العروض وفقا  اد تقرȄرإعدو أعضائها لفتح العروض والتثبت في محتواها للجمعǽات Ǽحضور ثلثي 

 .ȋالشرو  
رȄخ يوما) من تا15(خلال خمسة عشرة تقرȄرها في الغرض  أعلاه، وتعدمطالب الترشح، المذȞورة  في المȞلفة Ǽالنظرالفنǽة جنة تبت اللّ 

المؤرخ  2013لسنة  5183مر عددمن الأ 15لفصل ورد Ǽالما مبلغ التموȄل العمومي للمشروع طǼقا ل يها ضمنهتحددمع غلȘ الترشحات 
  التموȄل العمومي للجمعǽات. شروȋ اسنادو اجراءات و  ǼضȌǼ معاييرالمتعلȘ ، 2013نوفمبر  13في 
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  –نيالثا بابــــــــلا

  الأسريالتوجيه والإرشاد  مراكزسيير لتالشروط الفنية 
  الأسريفي خدمات التعهد بمراكز التوجيه والإرشاد  الاول:القسم 

  
  : البنية الأساسية8الفصل 

  مـن: الأسرȏ  والإرشاديتكوّن مرȜز التوجǻه 
 تبȞال مǼه استقǽالأسر فرادلأ وتوج  
 المرافقين الأطفال لانتظار يخصص فضاء 
 تبȞة مǽة النفسانǽالاخصائ 
  ةǽة الاجتماعǽتب الاخصائȞم 
  تبȞالمجال القانوني(ة) في الأخصائيم  
 تبȞالمدير(ة) م  
 ة مجموعةǽصح  
 لمختلف ȐبرȞ ة. الأنشطة قاعةǽة والترفيهǽنȄة والتكوǽة والتوعوǽفǽالتثق 
  

لى اختلاف دعم وظائف الأسرة وتعزȄز مȞانتها والارتقاء Ǽالخدمات المقدمة لفائدة أفرادها ع إلى الأسرȑ والتوجǽه  الإرشادمراكز  تهدف  الهدف العام:9الفصل 
  والاجتماعǽة العمرȄة شرائحهم
 للأسرة، الارتقاء بنوعǽة الخدمات الموجهة  -  الأهداف الخصوصية: 10الفصل 

 ،عال لبناء أسرة متماسȞة ومتوازنةعلى التواصل الايجابي والف الأسر Ǽمختلف شرائحهم ومساعدتهم تنمǽة قدرات أفراد -
  الاجتماعǽة والاقتصادǽة والنفسǽة التي يواجهونها يومǽا.تمȞين الأسر من الوسائل الناجعة لإدارة الأزمات  -

  مهام المركز:: 11الفصل 
ة قدرات تنمǽ، بدون تمييز مع مراعاة الفئات ذات الاحتǽاجات الخصوصǽة، وذلك قصد مجاناتتمثل مهمة المرȞز في توجǽه وإرشاد الأسر ȞǼافة أفرادها، 

  .عّال لبناء أسرة متماسȞة ومتوازنةأفرادها ومساعدتهم على التواصل الإيجابي والف
  الخدمات التالǽة:تقدǽم ب ǽقوم المرȞز
 ه والإرشادǽالنفسي والصحي والتعهد التوج، 
  هǽوالتثقيف، والإرشاد القانونيالتوج 
  ةǽةلالوساطة العائلǽطة الزوجǼة لمحافظة على الراȄوالأسر، 
 ةǽة الوالدǽȃالتر، 
 س لǽة والتحسǽة الوعي التوعǽالفرد والأسرة والمجتمع،تنم Ȑلد ȑوالسلوك الحضار 
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  ينȞلأفراد الأسرةالتم ȑالاجتماعي والاقتصاد، 
 .ات المختصةǽة والجمعǽه أفراد الأسرة نحو الهيئات والمصالح والمؤسسات العمومǽذلك توجȞ ن أن تشملȞمǽ ماȞ 

 
  الأسري والإرشادالقسم الثاني : في تسيير مراكز التوجيه 

  
  
  

  مهام فريق العمل: 12الفصل 
  Ǽالمهام التالǽة:  هǽضطلع الإطار العامل ǼالمرȞز Ȟلّ حسب اختصاص  
  ال وǼز.استقȞه أفراد الأسرة إلى المصالح المختصة داخل أو خارج المرǽتوج 
  ّات المتاحة وتوجيههم حسب الحالات نحو الجهات المختصة. مدǽل المعلومات والمعطȞǼ أفراد الأسرة 
 م خدمǽة أفراد الأسرة،والقانوني والاجتماعي النفسي الاحاطة والتعهد  اتتقدǼة وفقا لرغǽة أو جماعǽصفة فردǼ 
 ةǽالوساطة العائل، 
 ،ة لفائدة الفئات المستهدفةǽم حلقات إرشاد جماعǽتنظ 
  ةǽفǽة وتثقǽفي مختلف المجالات، الأسرلفائدة تنفيذ برامج توعو 
 ة قدراتǽا وا الأسر تنمǽينهم اقتصادȞأدوارهم،وتمǼ ا وتأهيلهم على الاضطلاعǽجتماع 
 .ات أفراد الأسرة ولاهتماماتهمǽة تستجيب لحاجǽة وترفيهǽطǽإعداد وإنجاز برامج تنش 

  بـ: العامل ǺالمرȜز Ȝلّ حسب اختصاصه وȂلتزم الإطار 
 تقدǽم الخدمات دون تمييز وعلى قدم المساواة وفي Ȟنف الاحترام.  -
 السرȄة وعدم إفشاء المعطǽات الخاصة Ǽأفراد الأسرة.الالتزام التام Ǽمقتضǽات   -
  مراعاة متطلǼات أفراد الأسرة من ذوȑ الاحتǽاجات الخصوصǽة.   -

  
جمǽع الحالات تأمين خدمة التوثيȘ من خلال إحداث ملف ورقي و/أو  في الأسرȑ  والإرشاديجب على مراكز التوجǽه :  13الفصل

 :الكتروني لكل متعهد Ǽه ǽحتوȑ ما يلي
  ،الأسرأفراد تدوȄن البǽانات الشخصǽة واحتǽاجات  -
 توثيȘ الإجراءات المتخذة في الغرض والإجراءات المزمع القǽام بها مع ذȞر التوارȄخ والأطراف المتدخلة، -
 أفراد ذȞر الهǽاكل والمؤسسات العمومǽة المختصة ومنظمات المجتمع المدني التي تم التنسيȘ معها، Ǽما يتماشى واحتǽاجات - 

 .وفي حدود الإمكانيات المتاحة الأسر
  

  الإطارات المشرفة على تسيير مركز التوجيه والإرشاد الاسري :  14الفصل
  .فنǽاو  ومالǽا إدارȄا المرȞز سير حسن على مدير(ة) مȞلف(ة) Ǽالسهر الأسرȑ والتوجǽه  الإرشاد مرȞز تسيير على ǽشرف
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  :من متكون  ،الأسرȑ مرȞز التوجǽه والإرشاد  ǽقدمها التي الخدمات حسب الفنǽة، الإطارات من فرȘȄ المرȞز مدير(ة) ǽساعد
  ،)ة(اجتماعي)ة(أخصائي -
  ،)ة(نفساني)ة(أخصائي  -
ــــــــام  - ــــــة أو محـــ ــــف محامǽـــــ ــــــــدال ةǼصـــــــ ـــــوعال أو تعاقـــ ــــــــدǽم تطــــــ ـــــــــاد لتقـــ ـــانوني الإرشــ ــــــــ ـــــــر الق ــــــإ و  للأســــ ـــــ ـــرافقتهم وتمث ــــن مــــــــ  يلهمن أمȞـــــــ

  المناسǼة، والقضائǽة والأمنǽة الإدارȄة والإجراءات المراحل مختلف خلال
  :التالǻة والأعمال القǻام ǺالخدماتالمرȜز  أعوانيتولى     
 انة نظافةǽز وصȞوالتجهيزات، المر  
 ،(لا ونهاراǽل) الحراسة 

  
ــــجيل   آجال تنفـيذ مكونات البرنامج:  15الفصل  ـــــــراءات تســـــــ ــــــتكمال اجــــ ــــــــارȄخ اســـــ ــــــــن تـــ ــــــــداء مـــ ــــــــذȑ ابتـــ ــــامج التنفيـــ ــــــــات البرنـــــــ ـــــــذ مȞونـــ ــــــــــة بتنفيــــ ــــــزم الجمعǽـ ــــــر تلتـــــ ـــــد وتبـــــ م العقــــــ

 سنوات. 3اتفاقǽة شراكة في الغرض لمدة 
ـــال  البرنامجيفيــة تمويل ك :16الفصل  ــــــوزارةتحـــــــ ـــــــــاهمة الــــ ــــــــع  مسـ ــــــطين مــ ـــــة علــــــــــى قســــ ــــــــزامللجمعǽـــــ ـــــــاة  التــ ــــــــة Ǽموافـــ ــــــوزارةالجمعǽــ ــــهر الــــ ــــتة أشــــــ ــــلّ ســــــ ـــــــــداء Ȟــــــ ـــــن  ابتـ مـــــ

  انطلاق التنفيذ ǼالتقارȄر الأدبǽة والمادǽة ونسخ من مؤȄدات المصارȄف. 
 Ȍــــــ ــــرف القســـ ـــة الفنǽـــــــــة  الأولǽصــــ ـــــــة اللجنــــــ ـــــــد موافقـ ــــــالنظرǼعــ ــــومي علـــــــــى  المȞلفـــــــــة Ǽــ ــــل عمـــــ ــــى تموȄـــــ ــول علــــ ــب الحصـــــــ ــــي مطالـــــــ فـــــ

ــــــــة  ـــــة المتعلقـــ ـــــــراءات القانونǽــــــ ـــــــتكمال الاجــــ ـــــــروض واســــ ــــــرز العــــ ـــــــــر فـــــ ـــــاءتقرȄــ ــــــــد بإمضــــــ ــــجيل العقـــ ـــــــاني  وتســـــــ ــــــȌ الثــــ ــــــرف القســـــ وǽصـــــ
Ǽــــــة ــــــǽس الجمعǽـــ ـــــــن رئـــ ــــب مــ ـــــــون  ،طلــــ ـــــــاȞǽــ ــــــȌ  مرفقــ ــــرف القســـ ـــــدات صــــ ــــــول مـــــــــدȐ و  الأولǼمؤȄــــ ــــر حـــ ـــــدم تنȃتقرȄـــــ ـــــــروعتقــــ ـــذ المشــ  ،فيــــــ

ــــــــى ــــــف عل ــ ـــــرض المل ــــد عـــ ــــــدين نظــــــــار أ وǼعــــ ــ ــــرفين المتعاق ـــن الطــــ ـــــين عـــــ ـــ ــــــــي تضــــــــم ممثل ــــة الت ـــة المتاǼعــــ ـــــ ــــــكلجن ــ ــــــ وذل ــ ـــا للتراتي ـــــ ب وفق
  الجارȑ بها العمل في الغرض.

 ةعالراج ل الإطاراتقب من مستمرة إدارȄة لمراقǼة بتسييرها، المȞلفة الجهة عن النظر Ǽغض ،الأسرȑ  والإرشادالتوجǽه  مراكز خضعت  والتفقد : المتابعة17لفصل ا
 لتشرȄعǽةا الأحȞام احترام من التأكد إلى Ǽالخصوص المراقǼة هذه وتهدفوالمرأة والطفولة وǼȞار السن  Ǽالأسرة المȞلفة للوزارة Ǽالنظر

  .الكراس بهذا الواردة والشروȋ والترتيبǽة
  .إعلام سابȘ ودون  مستمرة Ǽصورة الإدارȄة المراقǼة تتم

 دارةإ على وȄتعين. اللازمة المؤȄدات ȞǼل Ǽالإدلاء المطالǼة أو ضرورȑ  يرونه Ǽحث Ǽأȑ القǽام أعلاه، إليها المشار للإطارات ǽمȞن
  .مهمةال لإنجاز الملائمة والظروف الضرورȄة والوسائل الوثائȘمن  الإطاراتتمȞين تلك  وخاصة المذȞورة المراقǼة مهمة تǽسير المرȞز

  
     …….............…..….…ࢭʏ   ،وɲست                                                                                                                                                                  

  اطلعت عليه ووافقت                                                                      
  الجمعية (ة) امضاء رئيس                                                                        
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 مݏݰق عـ1ـدد

 إرشاداتطاقة ب

 ࢭʏ، ........................  توɲس

ʏالاسم الاجتماڤ    
    الܨݵص الملزم لݏݨمعية

    الشɢل القانوɲي لݏݨمعية
    رأس مال اݍݨمعية

    تارʈخ التأسʋس
    تارʈخ ال؅فخيص

    المقر الرئʋؠۜܣ
    المعرف اݍݨباǿي

    (RIB) رقم اݍݰساب اݍݨاري 
    بȎنك

    العنوان وال؅فقيم ال؄فيدي
    العمل

    الɺاتف
    الفاكس
    الإلك؅فوɲيالعنوان 
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  الممثل القانوɲي لݏݨمعية              

  (الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ، التـارʈخ واݍݵـتم) 
 

  دد2مݏݰق عـ
        

  تصرʈح علـى الشرف
  Ȋعدم التأث؈ف

  
  

    

  .….……………………….. ..……………………………………………….…………إنّـي الممضـي أسفلـه : ( الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ) 

......................…….……………………………………………………………………..……………................................................................................................................  

  .............................................................................و الممثل القانوɲي ݍݨمعية..........................

.................................................…..………………………………….....…................  

.........................……………………………………………………..………………………..…………........................................................................................................  

    

 شراكة الدعوة لابرام اتفاقية الإبرام أصرّح عڴʄ الشرف وأل؅قم Ȋعدم القيام مباشرة أو بواسطة الغ؈ف بتقديم وعود أو عطايا أو ɸدايا القصد مٔڈا التأث؈ف عڴʄ مختلف إجراءات 
  بما يخدم مباشرة أو بصفة غ؈ف مباشرة مصݏݰۘܣ. ومراحل إنجازɸا 

  

    
 ࢭʏ، ........................  توɲس

                      
  الممثل القانوɲي لݏݨمعية                
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  (الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ، التـارʈخ واݍݵـتم) 
 

  ـدد3مݏݰق عـ
  

  تصرʈح علـى الشرف
  فـي خصوص 

  عـدم الإنتماء للإدارة المعنية 
  

    
  ….……….......................................................................….……………………….. إنّـي الممضـي أسفلـه : ( الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ) 

.............................................................................…….……………………………………………………………………..…………….....................................................  

  …………………………............................………..…............................................…والمتعـɺد بـاسـم جمعية 

....................................................……………………………………………………..………………………..…………............................................................................  

    
  أصرح علـى الشرف بـأɲيّ  لاأنت׿ܣ للإدارة المعنية منذ ما لا يقل عن خمس سنوات. 

  

    
  ࢭʏ ............ توɲس                                          

                      
  لݏݨمعية الممثل القانوɲي                

        (الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ، التـارʈخ واݍݵـتم) 
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  دد4مݏݰق عـ
        

  العمومية الأموال بإرجاعال؅قام 
  
  

    

  .….……………………….. ..……………………………………………….…………إنّـي الممضـي أسفلـه : ( الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ) 

......................…….……………………………………………………………………..……………................................................................................................................  

  ..........................................و الممثل القانوɲي ݍݨمعية.............................................................

.................................................…..………………………………….....…................  

.........................……………………………………………………..………………………..…………........................................................................................................  

    

  أل؅قم بإرجاع مبلغ التموʈل العمومي ࢭʏ صورة اݍݰصول عڴʄ تموʈل موازي من ɸيɢل عمومي آخر Ȋعنوان نفس المشروع أو نفس الɴشاط.

    
 ...ࢭʏ، ..................... توɲس

                      
  الممثل القانوɲي لݏݨمعية                

  

  (الإسم ، اللّقـب ، الصفـة ، التـارʈخ واݍݵـتم) 
 

  لݏݨمعياتو المتعلق بضبط  معاي؈ف و اجراءات شروط  اسناد التموʈل العمومي  2013نوفم؄ف  13المؤرخ ࢭʏ  2013لسنة  5183الامر عددمن  7الامضاء معرف به طبقا للفصل عدد: ملاحظة 
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 مݏݰق عـ5ـدد

ɸ                                                                ل مكونات ال؄فنامج التنفيذي للمشروعʈل تموɢؠۜܣيɲبالدينار التو  

 أوقف ݯݨم التموʈل العمومي المطلوب ɸذا بمبلغ جمڴʏ قدره: (باݍݰروف و الأرقام مع إحȘساب جميع الأداءات بالدينار التوɲؠۜܣ)

...............................................................................................................................  

إسم و لقب وصفة الممغۜܣ)(  

 ملاحظة:اݍݨمعية مطالبة بارفاق الال؅قامات موقعة من قبل المشارك؈ن ࢭʏ المشروع و المذɠورة باݍݨدو ل 

 

مكونات  ال؄فنامج 
الɢلفة  المتطلبات المالية المتطلبات المادية  مراحل ال؄فنامج التنفيذي

 التقديرʈة
ɲسبة التموʈل 
 الذاȖي لݏݨمعية

مساɸمة الشرɠاء 
ࡩʏ المشروع   

ݯݨم التموʈل 
العمومي 
 المطلوب
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06ݏݰق عدد م  

 منݤݨية الفرز 
:ʏب العروض وفقا لعدد النقاط المتحصل عليه حسب اݍݨدول التاڲʋيتم ترت  

  عدد النقاط  معاي؈ف الانتقاء   
-I- 10  الدراسة الاقتصادية للمشروع  

  05  متطلبات مالية  
  05  متطلبات مادية  

-II-  ل مرحلةɠ لفةɢ10  ت  
-III-    ل  المشروعʈلة تموɢيɸ  10  

  05  المطلوȋةݯݨم المساعدة   
  05  التموʈل الذاȖي  

-IV- 10  النتائج المرتقبة من انجاز المشروع  
  05  النتائج الكمية  
  05  النتائج النوعية  

-V- 10  رزنامة تنفيذ المشروع  
  05  اجال التنفيذ 
  05  عدد مراحل تنفيذ المشروع 

-VI-  ّۜ10  ܣ المق؅فح لانجاز المشروعالتمآ  
  05  والمنݤݨيةالمقارȋة الفنية   
  05  خطة العمل المق؅فحة  

-VII- المشروع ʏق العامل ࡩʈ10  كفاءة أعضاء الفر  
  03  الشɺائد العلمية  
  03  التكوʈن المستمر  
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  احȘساب النقاط:كيفية -  15
  
I نقاط 10( المركزالدراسة الاقتصادية لتسيير(  

. IIتكلفة كل مرحلة 
.III  نقاط) 10(المركز هيكلة تمويل تسيير  

 نقاط) 05حجم المساعدة المطلوبة ( )1
 نقاط) 05التمويل الذاتي ( )2

IV) نقاط) 10. النتائج المرتقبة من انجاز المشروع  
 نقاط) 05النتائج الكمية ( )1

  04  اݍݵ؄فة والكفاءة ࡩʏ مجال اضطرابات التعلم  
VIII نية الفنية لݏݨمعيةɺ10  القدرات الاقتصادية، المالية، الم  

  03  اݍݵ؄فة الفنية الɢافية    
  04  اݍݵ؄فة ࢭʏ مجال التصرف و الȘسي؈ف  
  03  التجرȋة ࢭʏ جلب التموʈلات   

XI  المرافقة و ʄالإدماج إعادةقدرة اݍݨمعية عڴ  ʏالاجتماڤ
  الاقتصاديو 

10  
  04  وأبنا٬ڈم الأسرتدعيم  قدرات  
 ʏوالاجتماڤ ʏد النفؠۜܣ وال؅فبوي والصڍɺالتع ʄ06  القدرة عڴ  
X  لݏݨمعية ʏ10  الامتداد اݍݨغراࢭ  

  04  عدد فروع اݍݨمعية داخل اݍݨمɺورʈة  
  03  اندماج اݍݨمعية داخل شبكة جمعيات  

  03  تارʈخ تɢوʈن اݍݨمعية  
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 نقاط) 05النتائج النوعية ( )2
V   نقاط ) 10( . رزنامة تنفيذ المشروع 

 نقاط) 05اجال التنفيذ ( )1
  نقاط) 05مراحل تنفيذ المشروع ( عدد )2

VI.نقاط ) 10(  المركزتمشي  المقترح لتسيير ال 
 نقاط) 05(المقاربة الفنية والمنهجية:  )1

 :ة)نقط 01(تحديد الأهداف العامة والأهداف الخصوصية بوضوح. 
  :ة)نقط 01(تحديد الأنشطة بوضوح. 
  :ة)نقط 01(تحديد الأنشطة الفرعية. 
  :ة)نقط 01(وضع مؤشرات التقييم. 
 :ة)نقط 01( تحديد الصعوبات وكيفية تجاوزها. 

 نقاط) 05( :خطة العمل المقترحة )2
  ة)نقط 2.5(: المركزلحسن تسيير تحديد الجدول الزمني 
  :نقطة) 2.5(تحديد المؤشرات الكمية والنوعية 

VII . نقاط ) 10(  عضاء الفريق العامل في المشروع:أكفاءة 
 )نقاط 03(الشهائد العلمية  )1

  نقطة0.25(أو الاجازة الأستاذية.( 
 ) نقطة) 1مرحلة ثالثة 
 ) نقاط) 03دكتوراه 

والارشاد  التوجيهالتكوين المستمر: يأخذ في الاعتبار الدورات التكوينية التي انتفع بها اعضاء الجمعية في مجال  )2
 )نقاط 03إلى  نقطة 0.25 من الاسري 

  نقطة1(: ومنظماتشهائد تكوين من مؤسسات خاصة( 
 نقاط) 02عمومية: (ت اشهائد تكوين من مؤسس 
 :نقاط) 03( شهائد تكوين من مؤسسات خارجية  

 )اطنق04 نقطة إلى 0.25(منالارشاد والتوجيه الاسريالخبرة والكفاءة في مجال  )3
  )نقطة 0.25( كلّ سنة خبرة في مجال مرافقة المشاريع تقابلها 

  
VIII . نقاط ) 10(  :جمعيةالفنية للالقدرات الاقتصادية، المالية، المهنية  

 نقاط) 04( التوجيه والارشاد الاسريمجال في  الخبرةالخبرة الفنية الكافية:  )1
 )ةطنق01(  (كلّ سنة خبرة وعمل عليها  نقاط 03التصرف والتسييرالخبرة في مجال  )2
 )ةنقط 01( تمويل خارجي عليه مصدرل (كل نقاط 03التمويلات  التجربة في جلب  )3
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XI نقاط) 10:( الجمعية على الاحاطة والمرافقةقدرة  

 خصوصية البرنامج المقترح لــــــــــ:
 نقاط)  04(  وتوجيههم  وإرشادهم الأسرومرافقة م  دع )1
 نقاط)   06( تعهد النفسي والتربوي والصحي والاجتماعيالقدرة على ال )2

  
 .X  ):نقاط) 10الامتداد الجغرافي للجمعية  

  نقاط)   04) شبكة جمعيات: ( 1
  نقاط) 03)عدد فروع الجمعية في الجهات ( 2
 نقاط) 03) تاريخ تكوين الجمعية: (3
  ملاحظة: 

  .العرضمن  بثلاث نظائريجب على العارض مدّ الوزارة  -
تمويل تساوي في العدد المسند يسند الفي صورة ال و ،عند الفرز نقطة 70من لة على أكثر يسند التمويل العمومي للجمعية المتحصّ  -

  للجمعية صاحبة أدنى مقترح تمويل عمومي .
  
  
  
  
  

  


